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Адміністративні перешкоди доступу 
до професії приватних виконавців

• Обмеження кількості кандидатів, які мають 
можливість пройти обов’язкову початкову 
підготовку, до 50 на місяць 

• Закріплений законодавчо занадто високий
прохідний бал (80%) на вступному іспиті

• Доповнення вступного іспиту завданнями, які 
неможливо оцінити автоматизовано та які, 
відповідно, оцінюються людиною 
(суб’єктивний фактор), наприклад, есе 



Результати, на які можна очікувати

• Щороку не більше 100 нових приватних 
виконавців отримуватимуть свідоцтво про 
право зайняття виконавчою діяльністю

• Не буде сформовано Асоціацію приватних 
виконавців, оскільки кількість приватних 
виконавців буде замалою для забезпечення 
представницьких повноважень Асоціації



Успіх реформи під загрозою! 

• Конкуренція на ринку приватних виконавців 
буде дуже обмеженою

• Відсутність органу самоврядування 
(Асоціації) зменшить рівень прозорості й 
підзвітності нової професії



Реформа: повернення на вірний 
шлях

• Створити умови для початкової підготовки 
принаймні 500 кандидатів до професії приватних 
виконавців на місяць

• Залишити вступний іспиту для виконавців лише у 
форматі питань множинного вибору, так, щоб усі 
частини іспиту можна було перевірити 
автоматизовано, не залучаючи людський фактор до 
оцінювання результатів, отриманих кандидатам

• Встановити адекватний прохідний бал на вступному 
іспиті для виконавців, який не буде виступати в ролі 
адміністративного бар’єру при вступі до професії 
приватних виконавців

• Запровадити організаційні гарантії для здійснення 
незалежного й професійного нагляду Мін’юсту за 
діяльністю приватних виконавців



ДЯКУЮ!

У ВАС Є ПИТАННЯ? 

Зв’яжіться зі мною за електронною адресою
k.popov@ppofficers.com
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